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RIMASKOLI

Jafnréttisazetlun Rimaskdla

Samkvamt I6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/ 2008 ber 6llum fyrirtaekjum
og stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisasetlun. Markmidié med
I6gunum er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig
stodu kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allir eiga ad hafa jafna moguleika a ad njota eigin
atorku og proska hafileika sina 6had kyni.

{ Adalndmskra grunnskdla fra 2011 er 16gd 4hersla 4 ad allir fai ad proskast a eigin forsendum, geti
raektad hafileika sina og lifad abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis,
vidsynis og jafnréttis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun a vidteknum hugmyndum i
samfélaginu og stofnunum pess i peim tilgangi ad kenna nemendum ad greina peaer adstaedur sem
leida til mismununar og forréttinda.

Stefna Rimaskodla i jafnréttismalum fjallar jafnt um nemendur sem starfsmenn. | Rimaskdla er 16gd
ahersla @ ad vinna markvisst ad jafnréttisfreedslu og vinni gegn neikvaedum stadalimyndum kynjanna.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast 4 gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkveemt traust og jakvaed og uppbyggileg samskipti
maota framar 66ru gédan starfsanda.

Skoélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum félks. bvi er haft ad leidarljosi i
skolastarfi Rimaskdla ad teekifaeri nemenda og starfsfolks byggi fyrst og fremst a haefileikum og feerni
hvers og eins.

Mikilvaegt er ad nemendur og peir sem starfa vid skélann hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif 4
skolastarfid, stefnumdtun og akvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum hzetti.

ABYRGD

Skoélastjori ber dbyrgd 4 jafnréttis sé gaett i hvivetna og sér til pess ad jafnréttisdzetlun skélans sé til
stadar og endurskodud med reglulegu millibili.

STARFSMENN

[ stjornarskra lydveldisins stendur ad ,,allir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njéta mannréttinda 4n tillits
til kynferdis, truarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar, efnahags,
2tternis og stodu ad 60ru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna®. Allir starfsmenn
eiga ad geta komid skodunum sinum & framfaeri og virding skal borin fyrir 6likum skodunum.

Konur og karlar skulu fa greidd jofn laun fyrir somu eda jafn verdmaet storf. Allir skulu eiga sému
moguleika @ endurmenntun og starfspjalfun. Einnig eiga allir ad hafa somu moguleika a
stoduhaekkunum og stodubreytingum.

Jafnréttissjonarmid skulu vera hofd ad leidarljdsi til jafns vid Gnnur mikilvaeg sjonarmid pegar radid er
i storf. Reynt skal ad halda fjolda starfsmanna af hvoru kyni sem jofnustu ad pvi gefnu ad
umsaekjendur séu jafn haefir.

i reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad stendur (3. gr) ad einelti sé
,amaelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurlaegja, gera litid ar, mdédga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist



ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa a vinnustad milli stjérnanda og
starfsmanns, eda tveggja eda fleiri starfsmanna, enda leidi slikur skodanadgreiningur eda
hagsmunaarekstrar ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.”

[ Rimaskdla ber skélastjori dbyrgd & pvi ad kynferdisleg areitni vidgangist ekki i skélanum og medferd
slikra mala er i hans héndum.

NEMENDUR

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eru skyr dkvaedi um ad 4 6llum skdlastigum
skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. sé 16g6 ahersla 4 ad bua baedi kynin
undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjdlskyldu- og atvinnulifi. Aherslu ber ad leggja & ad
drengir og stulkur eigi sem vidtaekasta og jafnasta moguleika.

Haft er ad leidarljési ad kynin taki sem jafnastan patt i 6llu skélastarfi. | skélanum & ad fara fram
menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ymsir peettir geta skapad mismunun eda
forréttindi i lifi f6lks. Sem deemi ma nefna aldur, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhatt, menningu,
skod@anir, traarbrogd, tungumal, fjdlskylduadstaedur og uppruna.

Logd er ahersla 4 ad nemendur laeri ad pekkja og tja tilfinningar sinar. Oll vinna nemenda skal vera i
anda jafnréttis par sem 16g0 er sérstok ahersla &4 ad nemendur raekti med sér samkennd, samhygd og
virdingu fyrir skodunum, tilfinningum og lifsgildum annarra. Nemendur eiga ad hafa jafnrétti ad
leidarljosi i 6llum samskiptum.



