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Samantekt DIl i i Rimaskali

Regla - Metnadur - Sképun
Rimaskoli, 18.06.2026

Kafli 1 Innra mat skdlans
Inngangur

i pessari greinargerd er gerd grein fyrir innra mati Rimaskola. Sett er fram matsaaetlun sem synir vidfangsefni matsins, hvenaer pau eru
metin asamt nanari lysingu & pvi hvernig matid fer fram. Helstu nidurstédur eru settar fram par sem 16gd er ahersla a ad fjalla um paetti
sem best komu Ut og pa paetti sem parfnast umbota. Unnid er med umbdtapaetti afram i umbdtaaaetiun.

Um innra mat skélans

Markmi® med innra mati skdlans er ad baeta arangur og gaedi skélastarfsins en unnid er Ut fra utgefnum gaedavidmidum um skélastarf,
menntastefnu Reykjavikurborgar og aherslum skdlans. Allt starfsfolk tekur patt i innra mati skdlans en fagmennsku/préunarteymi
skolans leidir matid, heldur utan um skipulagningu og framkveaemd pess, rynir i nidurstédur og setur fram umbdtaaaetlun. I fagmennsku/
préunarteyminu eru stigstjorar, stjérnendur og fulltrdar fra kennurum. Teymid fundar eftir porfum eda ad lagmarki tvisvar sinnum a
hvorri 6nn. Stigstjorar funda oftar um malefni & stigsfundum med kennurum.

Rimaskoli notar vefkerfi®d BRAVOLesson til ad halda utan um innra matid.


https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Menntamal/Ytra-mat/endurskodun_vidmida_25_november_2022.pdf
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2022/02/Gatlisti_innra_mat_pdf.pdf

Kafli 2 Langtimaaaetiun

Matsaztiun um innra mat

Skdlinn vinnur matsaaetiun fyrir innra matid par sem sést hvenaer helstu paettir eru metnir og hvernig (sja aaetlun hér fyrir nedan) en
nakvaem verkaaetlun fyrir skdlaarid er unnin i BRAVOLesson.

Tengsl vid foreldra og adra i skélasamfélaginu

Vidhorf foreldra til Rimaskola eru almennt jakvaed samkvaemt foreldrakdnnun SFS fra febriar 2026, par sem taeplega 82% foreldra
segjast anaegdir med skdlann pegar a heildina er litid. Svarhlutfall i kénnuninni var gott, eda um 69,5%.

Styrkleikar

« Oryggi og vellidan nemenda er einn sterkasti pattur skélans en um 86,7% foreldra telja barnid sitt 6ruggt i skdlastarfinu og um
84% telja ad barninu lidi vel.

« Foreldrar eru mjog anaegdir med samskipti vié starfsfolk vardandi lidan og hegdun barna sinna, en yfir 87% foreldra telja pau
samskipti vera god.

« Meirihluti foreldra (86,4%) upplifir ad barnid sé hvatt til ad leggja sig fram i naminu og 81,6% telja ad barnid taki stédugum
framforum.

o Skélinn faer goéda einkunn fyrir stjornun, par sem foreldrar telja skélastjornendur vera synilega i daglegu starfi (78,8%) og ad
skdlanum sé vel stjornad (76,8%).

« [ opnum svérum er sérstaklega minnst & ad Pals lestrarkennslan sé ad skila mjég gédum arangri.
Askoranir

« Ein helsta askorun skdlans er ad leita eftir tillogum og hugmyndum fra foreldrum, en einungis um 39,6% foreldra telja ad skolinn
eda kennarar geri pad.

« bott samskipti um lidan séu g8, eru feerri foreldrar dnaegdir med upplysingar um namséarangur og ndmsmarkmid (um 67-69%).
opnum svérum kemur fram ad foreldrar sakni pess ad fa upplysingar um gengi barna.

« Ahyggjur koma fram vardandi 6ryggi i friminGitum. Sumir foreldrar telja ad gaeslu sé abdtavant og ad deemi séu um ad ekki sé
gripid naegilega akvedid pegar upp kemur samskiptavandi.

« Gagnryni kemur fram ad studningur vid bérn med ADHD eda malproskardskun sé ekki naegur. Einnig kalla foreldrar barna sem eru
komin lengra i nami eftir meiri askorunum og einstaklingsmidudum verkefnum.

« Foreldrar benda & ad huga megi ad endurbaeta hisnaedi og lysingu.

« Athugasemdir eru gerdar vid gaedi namsgagna (t.d. illa lzesileg ljosrit) og ad upplysingar séu stundum sendar & mérgum
mismunandi stédum (télvuposti og Mentor), sem rugli foreldra.

I heildina litid er mikill vilji medal foreldra til ad maela med skélanum (78,3%), en taekifaerin liggja i ad beeta upplysingagjéf um ndm og
auka samrad vid foreldra um préun skoélastarfsins.

Skipulag nams

I vetur hefur fagpréunarteymi Rimaskéla unni® markvisst ad innleidingu & nyju skipulagi ndms, kennslu og ndmsmats (SNKN) i samstarfi
vid Midsttd menntunar og skdlapjonustu (MMS). Vinnan hefur midad ad pvi ad nyta studningsefni vié innleidingu adalnamskrar til ad
dypka skilning & hasfnimidudu skélastarfi og skapa sameiginlega syn innan skdlans.

Lykilpattur pessarar vinnu hefur verid forgangsrédun og flokkun haefnividmida faggreina. Med pvi ad flokka viémidin er lagdur
grundvéllur ad skyrari framvindu i ndmi nemenda, sem tryggir samfellu og kemur i veg fyrir 6parfa endurtekningar a milli skdlaara. pessi
flokkun verdur 16gé til grundvallar i nyrri skdlanamskra Rimaskdla, par sem haefnividmidin eru notud til ad setja skyr ndamsmarkmid sem
varda leid nemenda i att ad aukinni pekkingu.

Azetlad er ad innleidingin taki um tvé skolaar:

« 11.-10. bekk er dhersla & forgangsrédun haefnividmida, ndmsmarkmida og matsvidmida i islensku og steerdfraedi, en adrar greinar
koma inn eftir pad.

Samhlida pessu er unnid ad gerd snidmata, hugtakaordabokar og fyrirmyndarverkefna sem munu stydja kennara vié skipulagningu
namslota og lotumats. Markmiéid med pessum breytingum er ad efla haefni nemenda til ad verda virkir og sjalfstaedir einstaklingar i
lydraedislegu samfélagi.

Namsarangur nemenda

Nidurstodur namsmats og Matsferils eru nyttar til ad baeta ndm og kennslu einstaklinga og hopa/bekkja jafnédum en i innra mati er
namsarangur greindur Ut fra skdlanum i heild. Namsmat sem skolinn nytir i innra mati eru lesfimipréf, sem eru greind og metin Ut fra
utgefnum vidmidum préfanna og matsferil.

Matsferill var lagdur fyrir i fyrsta skipti i argéngunum 4. - 10. Ordarin var notud til ad meta lesskilning i 3. bekk. Lesskimnum fyrir 1.
bekk er 16gd fyrir jafnt og pétt yfir arid. Laesi og Lesmal er lagt fyrir 2. bekk.

Vidhorf og lidan

Skoélapulsinn var ekki lagdur fyrir i &r pvi hann er einungis annad hvert ar. Vidhorf nemenda var unni® med i Réttindaradinu og reynt ad
koma til méts vid hugmyndir nemenda og gera skolann okkar betri fyrir pa. Allar hugmyndir skodadar med radinu og valid hvad veeri
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haegt ad framkvaema og hvad ekki.
Nams og starfsradgjafi sem og proskapjalfar komu ad nemendum og unnu markvisst med vidhorf og lidan.

A skdladrinu 2025-2026 var markvisst unnid ad pvi ad efla lidan, félagsfaerni og jakvaed vishorf nemenda til ndms og skélaumhverfis.
Nidurstédur byggja & samtélum vid nemendur, einstaklingsvidtélum, hépastarfi, tengslaknnunum og daglegu samstarfi vid starfsfélk og
foreldra.

Almennt ma segja ad stor hluti nemenda upplifi 6ryggi og studning i skdlanum, en jafnframt kemur fram ad t6luverdur hopur glimir vid
askoranir tengdar andlegri lidan. Algeng vidfangsefni i radgjof voru:

« kvidi og streita
« félagslegar askoranir og samskipti
« sjalfstraust og sjalfsmynd

Markviss vinna i einstaklingsvidtélum og hépum (m.a. félagsfaernipjalfun) hefur haft jakveed ahrif a lidan peirra nemenda sem fengu
slikan studning. Nemendur fengu teekifaeri til ad reeda lidan sina i 6ruggu umhverfi og pjalfa haefni til ad takast a vié félagslegar
adstaedur.

Tengslakannanir syna ad flestir nemendur upplifa sig sem hluta af hdpi, en i sumum bekkjum komu fram visbendingar um veik félagsleg
tengsl eda jadarsetningu einstakra nemenda.

Unnid var markvisst med nidurstédur:

« til ad styrkja bekkjaranda
o baeta samskipti
« fyrirbyggja einelti

Eineltisteymi og forvarnarstarf gegndu par lykilhlutverki og studdu vi& jakveett og 6ruggt skdlaumhverfi.

Nemendur syna almennt jakvaett vidhorf til nams pegar peir upplifa:

« skyr markmié® og studning
« videigandi namsadferdir
« tengingu milli ndms og framtidar

Fraedsla um namstaekni og namsval hefur aukia:
o sjalfsteedi nemenda i nami
« abyrgd a eigin nami
« skilning a eigin styrkleikum
P6 hefur komid fram ad sumir nemendur purfa aframhaldandi studning vié skipulag, einbeitingu og ndmsvenjur.

Studningskerfi skolans, p.m.t. ndms- og starfsradgjof, Heillaspor og samstarf vid teymi innan skolans, hefur haft jakvaed ahrif a lidan og
patttoku nemenda. Sérstaklega ma nefna:

« mikilveegi einstaklingsvidtala
o virkni i hopastarfi
» gott samstarf vié foreldra og kennara

Helstu styrkleikar

+ Nemendur hafa adgang ad fjélbreyttum studningi
« Virkt forvarnartamstarf og eineltisviobrégd
« Ahersla & tengingu nams vid framtié

Taekifeeri til umbota

« Auka enn frekar snemmtaeka greiningu a lidan og félagslegri stodu
« Styrkja bekkjaranda i hopum par sem veik tengsl meaelast

« Halda afram ad prda studning vid nemendur med kvida og streitu
o Efla patttoku nemenda i umraedum um eigid ndm og lidan

Stofnun arsins

Stofnun arsins starfsmanna kénnun var 16gd fyrir i vetur og kom hdn betur Ut en sidastlidin ar. Vié stefnum a ad gera enn pa betur a
naesta ari.

Arangur og lidan starfsfolks i Rimaskdla fer almennt vaxandi samkvaemt fyrirliggjandi gégnum. Heildarmat i kénnuninni ,Stofnun
arsins" hefur haekkad Ur 3,71 arid 2022 i 4,01 arid 2025. Starfsfolk upplifir anaegju i starfi (4,36) og telur starf sitt hafa merkingu og
tilgang (4,70). Hins vegar telja 63% starfsmanna ad vinnualag sé of mikid.

Styrkleikar
« Starfsfolk ber traust til naesta yfirmanns (4,65) og upplifir hvatningu til ad proast i starfi (4,48).

o GO& samskipti vid samstarfsfolk eru einn af lykilpattum skdlans (4,54) og starfsfolki finnst pad vinna med fj6lbreyttum og gédum
hépi (4,59).

« Starfsfolk upplifir sjalfsteedi i starfi (4,31) og telur sig hafa ahrif & hvernig verkefnum er sinnt (4,50).
« Skolinn skorar hatt pegar kemur ad jafnrétti (4,44), sérstaklega hvad vardar fjolbreytileika starfshopsins.

Askoranir



« Vinnuumhverfi er helsti veikleiki skolans. Ekki er anaegja med loftgaedi (1,75), hljédvist (2,50) og lysingu (2,89).
o Meirihluti starfsmanna upplifir mikid alag. pott dregid hafi Ur streitueinkennum eru pau enn til stadar.

o borf er & freedslu vardandi nytingu gervigreindar (2,67), kennslu nemenda med sérparfir (2,93) og fjélmenningarlegt umhverfi
(2,77).

« Sumir kennarar og leidbeinendur segjast aldrei fa endurgjof fra samstarfsménnum.
Tillogur ad arbétum

« Forgangsrada parf adgerdum til ad baeta loftraestingu og hljédvist i skdlanum, par sem pessir peettir hafa veruleg ahrif & daglega
lidan. Ljost er ad pessi pattur er brynn enda er framundan miklar framkvaemdir & skdlahisnaedinu. Sumarié 2026 verdur byrjad a
ad tengja loftraestikerfi i fyrsta afanga a skdlahiisnaedi Rimaskodla. Einnig malad og skipt verdur um loft, ljés og gélfdik. Med
framkvaemdunum er vonast til ad loftgaedi, hljdédvist og lysing batni.

« Skipuleggja namskeid eda vinnustofur sem starfsfolk dskar frekari pekkingar a og par ma nefna gervigreind og vinna med
fjolmenningarlega kennsluhaetti.

« Gefa kennurum kost & ad fara i innlit i kennslustundir innan skdlans og midla pekkingu og reynslu sin a milli.

« Ryna parf i verkferla til ad sja hvar megi draga Ur alagi, par sem 63% starfsmanna telja pad of mikid.

Menntastefna og stefna skdlans

Anerslur menntastefnu Reykjavikur eru félagsfaerni, sjélfsefling, laesi, skopun og heilbrigdi. Stada skdlans Ut fra aherslupattunum er
metin med gatlistum menntastefnu & matsfundum med starfsfolki og/eda fagmennsku/préunarteymi skdlans. pad audveldar skdlanum
ad halda markvisst utan um innleidinguna og sja frampréun menntastefnunnar.

Anerslur_skélaaris 2025-2026
Efla starfstengda islenskufaerni fyrir fjéltyngt starfsfolk a skolaarinu

Fimm erlendir skdlalidar sem starfa vid Rimaskdla hafa nytt sér islenskunamskeid sem haldi® var vikulega petta skdlaar.

Sjalfsefling, félagsfeerni og lydraedi

« Rannsodknir syna ad bérn sem hljéta réttindafraedslu 68last aukid sjalfstraust og vellidan peirra eykst. Med pvi ad pekkja réttindi
sin eru pau betur undirblin ad leita adstodar ef & peim er brotid og standa betur vord um eigin hagsmuni. patttaka i réttindaradi
er jafnframt 6flug valdefling fyrir nemendur, par sem peir fa teekifeeri til ad koma sinum sjénarmidum a framfzeri og hafa
raunveruleg ahrif.

« Réttindafraedsla studlar ad auknu umburdarlyndi og virdingu fyrir fjdlbreytileika. Pegar born lzera ad réttindi peirra takmarkast af
réttindum annarra, eflist skilningur peirra @ mikilvaegi gagnkvaemrar virdingar i samskiptum. Slik fraedsla hefur synt sig draga ur
einelti og ofbeldi i skélastarfi.

« Réttindarad skdlans er kjarni lydraedisstarfsins en par eru born i meirihluta og leida innleidingu verkefnisins. Med pvi ad vinna
markvisst ad aukinni patttéku nemenda tryggir skdlinn ad skodanir peirra hafi vaegi vié akvardanatoku, sem er einn af
hornsteinum Barnasattmalans.

« Skolinn framkvaemdi itarlegt stédumat haustid 2025 par sem raddir 248 nemenda i 5.—10. bekk og 71 starfsmanns heyrdust. betta
gefur skolanum sterkan grunn til ad byggja akvardanir & raunverulegri upplifun nemenda og starfsfélks.

« Réttindaradid hefur pegar synt frumkvaedi med pvi ad setja upp hugmyndakassa og kynna starf sitt i 6llum bekkjum. Ra&id hefur
einnig nytt nidurstédur stédumatsins til ad forgangsrada adgerdum i adgerdaaaetiun.

o Adgerdaazetiunin 2026 inniheldur skyrar Urbaetur sem byggja beint & abendingum nemenda. Sem deemi ma nefna Urbaetur a
salernisadstodu (lokadir basar og betri lysing) til ad auka 6ryggi, og breytingar i métuneyti par sem nemendur skammta sér nd
sjalfir.

o Gott samstarf er & milli Rimaskola, fristundaheimilisins Tigrisbaejar og félagsmidstédvarinnar Sigynjar, pott minnst hafi verié & ad
samraema burfi fundartima betur i upphafi.

Stédumatid syndi ad adeins um helmingur nemenda og starfsfdlks taldi sig hafa fengid fraedslu um Barnasattmalann. bvi er mikilvaegt
ad halda afram markvissri réttindafraedslu fyrir alla hdpa og auka synileika sattmalans i skdlaumhverfinu, eins og azetlad er i
adgerdaazetiun.

A heildina liti® synir sjalfsmatid ad Rimaskoli hefur breytt dbendingum nemenda i markvissar adgerdir, sem eykur trii barnanna & ad
rodd peirra skipti mali og eflir lydraedislega menningu skélans.

Heilbrigdi og vellidan

Rimaskoli tekur patt i verkefninu "Heilsueflandi skoli". Heilsueflandi teymi dsamt kennurum unglingadeildar innleiddi Rimaskolaleikana,
ibréttakeppnir bar sem nemendur skipuldgdu kappleiki og ibréttakeppnir i friminGtum. Fylgt var eftir gongum i skdlann med keppni um
gullskdinn til ad auka patttéku og hreyfingu a skolatima. Einnig toku nemendur pétt i landsataki ISI Syndum.

A skélaarinu 2025-2026 var haldi® 4fram med géngum i skélann og endad & Olimpiuhlaupi ISI, teki& pétt i atakinu syndum og hjélum i
skolan. Settar upp sérastakar hjolavikur i byrjun og lok skdlaars til ad auka vi® patttoku og hreyfingu utan skola og a skélatima. Bodid
upp a hafragraut i fyrri friminGtum fyrir unglingadeild endurgjaldslaust. Einnig téku nemendur patt i lifshlaupinu og skradu hreyfingu
innan og utan skdla en skolinn sigradi Lifshlaup ISI.

Nyskopun og framsaekni i nami og leik

Rimaskoli hefur undanfarin ar haft nysképun i smidju hja 6.bekk og hafa nokkur verkefni veri® medal annars send i
nyskdpunarkeppnina. Valgreinar a mid- og unglingastigi bjéda upp a nysképun og framsaekni sem gefur nemendum taekifeeri ad vinna
med sina styrkleika. betta skolaar tok Rimaskoli patt i Lego League keppninni. I hopi Rimaskdla voru atta nemendur Gr tiunda bekk. Lid
Rimaskola sigradi nyskopunarkeppnina og endudu i pridja seeti i vélmennakappleiknum



Laesi i vidum skilningi

Rimaskoli lagdi sérstaka aherslu a eflingu laesis i skolastarfinu. Keypt var askrift af forritinu Laesir fyrir alla arganga skdlans til ad skra
inn heimalestur og lestraratok. Lagt var upp med ad yngsta stigid faeri ad vinna med PALS. Raunin vard su ad fyrsti og annar bekkur
unnu markvisst med PALS en hinir argangarnir nyttu blandadar adferdir. Fra sjounda bekk var 16gd ahersla a sjalfstaedi i nami og ad
efla lestur.

HugSMidja - prounarverkefni

Rimaskoli dasamt Grandaskola voru saman i prounarverkefni sem fela i sér nyja nalgun a skdlabokas6fn og kennsluhaetti i grunnskdlum.
Um er ad reeda fyrsta arid af premur sem stefnt er & ad préunarverkefnid stand yfir.

HugSMidjan er pripaett préunarverkefni sem midar ad pvi ad efla leerddmssamfélag med aherslu a skapandi kennsluhaetti, pverfaglega
samvinnu og aukna nytingu stafraennar taekni i nami og kennslu. Verkefnié byggir & stefnu Reykjavikur um stafreena haefni, laesi i vidu
samhengi og aukin taekifeeri nemenda til sképunar og tjaningar.

Helstu adgerdir fela i sér préun skdlasafna sem midstédva laesis, skbpunar og taekninotkunar, innleidingu sampaettra pemaverkefna
(Hux), aukid samstarf kennara og styrkingu tengsla vid fristundastarf og haskélasamfélagid. Sérstok ahersla er 16gd & ad skapa
adladandi og faglegt starfsumhverfi sem stydur vié starfsproun kennara og nylidun.

Vid innleidingu verkefnisins hefur verid tekid mid af adstaedum i Rimaskdla par sem fyrirhugadar eru umfangsmiklar framkveemdir a
naesta skolaari og kennslustofur fyrir myndmennt, textil og smidi verda lokadar timabundid. Af beim sékum var 16gd sérstok ahersla a
ad fjarfesta i feeranlegum teekjum og bunadi sem nytist til skapandi vinnu innan hefébundinna kennslustofa. bar ma nefna
prividdarprentara, laserskera, Cricut fjdlskera, Micro:bit 6rt6lvur, stafraenar smasjar og fidlbreytt forritunartol. bessi nalgun stydur
sveigjanlega kennsluhaetti og tryggir samfellu i skapandi nami pratt fyrir breyttar adstaedur.

Fyrstu nidurstédur benda til aukinnar patttoku og ahuga nemenda, baettrar adstodu til skapandi vinnu og fj6lbreyttari kennsluhatta.
Samstarf kennara hefur styrkst og nemendur fa aukid svigrdm til ad velja verkefni i samraemi vid ahugasvid. Verkefnid er enn i
innleidingu en reynsla af pvi er pegar jakvaed og synir mikla méguleika til &framhaldandi préunar og yfirfaerslu til annarra skola.
Verkefnid fékk aframhaldandi styrk fyrir skdlaarid 2026-2027.

Heillaspor

Verkefnid Heillaspor er samstarfsverkefni Rimaskola og Austurbagjarskdla, i samvinnu vié Midstéd menntunar og skdlapjonustu (MMS),
Austurmidstéd og Haskodla Islands. Hugmyndafraedin byggir a heilarannsdknum og pvi hvernig félagslegur, tilfinningalegur og
vitsmunalegur proski métast af reynslu og umhverfi. Markmidié er ad meeta fjdlbreyttum pérfum nemenda med pvi ad skapa
fyrirsjdanlegt og 6ruggt ndmsumhverfi par sem liti® er & hegdun sem tjaningu.

Helstu markmid

A8 byggja upp laerddmssamfélag milli skdlanna tveggja um innleidingu Heillaspora

Ad tryggja nemendum tilfinningalegt 6ryggi og baeta lidan peirra i skdlanum.

Ad efla fagmennsku og valdeflingu starfsfdlks til ad lesa i hegdun og maeta 6likum porfum.

Ag innleida starfshaetti sem einkennast af hlyju, virdingu og fyrirsjdanleika i 6llum samskiptum.
Ad nyta gagnreyndar adferdir til ad fjarleegja hindranir i ndmi og auka namsarangur.

Innleidingin hofst haustid 2024 en & haustonn 2025 vard su breyting ad farid var fra NMurture International yfir i Nurture Glasgow fyrir
tilstilli MMS. petta olli akvedinni seinkun & timaaaetlun en vinnulag Glasgow pykir henta skélaumhverfinu betur par sem vordurnar eru
skyrari.

Samkvaemt mati fra mars 2026 er pekking starfsfolks & Heillasporum agaet (medaltal um 3,9 af 6) og skilningur & hugmyndafraedinni
svipadur. Starfsfolk telur sig eiga audvelt med ad syna hlyju, polinmaedi og virdingu i daglegu starfi.

Helstu visbendingar um verkefnid i skdlanum eru plakdt, veggspjold og sérstok Heillasporastofa, sem pjonar sem athvarf og
studningsrymi.

Hvad parf Rimaskoli ad huga ad fyrir naestu skref?

Heildstzaed nalgun (1. prep): Mikilveegt er ad faera Heillaspor Ur pvi ad vera bundin vid eitt rymi (Heillasporastofu) eda plakét yfir i ad
vera heildstaed nalgun sem birtist i 6llum starfshattum og rymum skélans. Starfsfélk nefnir timaprong sem hindrun. barf ad skoda
hvernig haegt er ad tryggja rymi i dagsmidinu til ad sinna einstaklingsbundnum studningi. Porf er & aframhaldandi fraedslu og

skipuldgdum samraedum til ad proéa sameiginlegt faglegt tungumal um Heillaspor og deila deemum um gdda starfsheetti. VI& purfum ad
halda afram ad proa sjalfsmatsverkfaeri og nyta gogn (t.d. Heillavisa) til ad byggja akvardanir & rannsdéknum og mati a lidan nemenda.

bratt fyrir ad verkefni® hafi ekki fengid aframhaldandi styrk, liggja fyrir skyr gaedavidmid i sex flokkum sem skdlinn getur haldid afram
ad vinna eftir til ad festa hugmyndafraedina i sessi.

Matsazetlun skélans


https://menntastefna.is/strengths/hugsmidja-hugsandi-skolasamfelag/

Stjornun og fagleg forysta

2024 - 2025

2025 - 2026

2026 - 2027

2027 - 2028

2028 - 2029

1.1 Samvikni i stefnumaotun

X

1.2 Faglegt samstarf og samraeda

1.3 Tengsl vid foreldra og adra i skdlasamfélaginu

1.4 Umbaetur og innleiding breytinga

1.5 Vinnulag, verklagsreglur og azetlanir

1.6 Starfsmannastjornun og verkaskipting

1.7 Leidtogahaefni stjérnenda og starfsfolks

Nam og kennsla

2024 - 2025

2025 - 2026

2026 - 2027

2027 - 2028

2028 - 2029

2.1 Inntak og namskra

2.2 Arangur ndms

2.3 Gaedi kennslu

2.4 Skipulag nams

2.5 Namsvitund

2.6 Abyrgd og pétttaka

Innra mat

2024 - 2025

2025 - 2026

2026 - 2027

2027 - 2028

2028 - 2029

3.1 Skipulag

3.2 Framkvaemd

3.3 Umbaetur

Namsarangur nemenda

2024 - 2025

2025 - 2026

2026 - 2027

2027 - 2028

2028 - 2029

Lesfimi

Matsferill

Stafakannanir 1. bekkur

Leidsagnarnam

Lesskilningur - Ordarun

Vidhorf og lidan

2024 - 2025

2025 - 2026

2026 - 2027

2027 - 2028

2028 - 2029

Skolapulsinn 2. - 5. bekkur

Skolapdulsinn 6. - 10. bekkur

Skoélapuslinn - Starfsmannak6nnun

Skolapulsinn - Foreldrakdnnun

Stofnun arsins - starfsmannakénnun

Heillaspor - starfsmannasattmali




Menntastefna og stefna skdlans 2024 - 2025 | 2025 - 2026 | 2026 - 2027 | 2027 - 2028 | 2028 - 2029
Félagsfaerni X X X X X
Heilbrigdi X X X X X
Leesi X X X X X
Sjélfsefling X X X X X
Skopun X X X X X
Innleiding adalnamskrar grunnskdla X X X X

Matsdaetlun ma sja a heimasidu skélans- Langtimamat



https://rimaskoli.reykjavik.is/sites/default/files/2025-10/langtimaaetlun.pdf

Kafli 3 Azetlun fyrir skolaarid

Skipulag matsins fyrir yfirstandandi skélaar
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Vidfangsefni | Kafli - battur Markmid Gagnaéflun - | Hvernig metid | Abyrgd Viomid um
Hvernig arangur
metid

Adalnamskra Skipulag nams Ad samraema SNKN Leidsogn PRO innleida i

verklagsreglur MMS skoélanum 6llum
innan skdlans = samraemdur
skilningur allra

Heillaspor Félagsfaerni Ad bzeta lidan Leidtogar og synilegt i SGT nemendum lidur

Sialfseflin nemenda vié teymi halda skélanum betur
] 9 skélann utan um
Heilbrigdi
Réttindaskoli | Abyrgd og pétttaka | A® nemendur Innleidingar Sampykkt hja PRO Nemendur lzera
UNICEF séu medvitadri teymi og UNICEF og um réttindi sin
um réttindi sin radgjafar synilegt i
(nemendur) skdlanum

Stjornun og Tengsl vid foreldra A3 foreldrar séu Kénnun til Allir Nidurstddur

fagleg forysta | og adra i patttakendur i foreldra foreldrakénnunar

skélasamfélaginu nami barna sinna

Nam og Skipulag nams Ad samraema Abendingar Umsagnir Fagprounarteymi Heildraen

kennsla skdlasnamskra notenda notenda/kennara skdlanamskra

og tryggja flaedi

a milli &rganga
Namsarangur | Lesferill, Matsferill Ad nemendur Fyrirlagnir fra Stédu- og Kennarar, stjornendur | Nidurstodur
nemenda og 6nnur baeti MMS matskannanir og stodpjonusta kannana

skimunartaeki namsarangur : . .
- Abendingar Abyrgd og

sinn 0g metnad notenda patttaka

Ad auka laesi

nemenda i vidum

skilningi og

heildraen yfirsyn

yfir ndm og

namsarangur

nemenda

Vidhorf og Stofnun arsins - Ad gera betur en | Gallup Skodanakénnun | Gallup/Reykjavikurborg | Nidurstodur

lidan starfsmannakénnun | arinu adur kannana

Vidhorf og Nemendur Efla andlega Auka adgengi (t.d. hdpavinnu) | Nams- og Nidurstodur

lidan lidan nemenda ad radgjof og starfsradgjafi / Skolapuls
fyrirbyggjandi stjornendur
Urraedum

HugSMidja Menntastefna Ad prda Nidurstodur Rynivistol Groskuteymi Aukin nyting

Reykjavikur - skolasafn sem ryniviétala, Skyrslugerd Rimaskola teeknilausna
Hagnyting midstod laesis, Fioldi Skyrsla med

stafraennar taekn

skopunar og
taekninotkunar.

Ad innleida
sampaett
pemaverkefni
smpeaettra
pemaverkefna
(Hux).

Ad auka
samstarfi
kennara pvert &
namsgreinar og
styrkingu tengsla
vid fristundastarf
og
haskolasamfélag.

kennslustundna
sem nyta sér
aukna teekni.

samantekt
nidurstadna
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Kafli 4 Greinargerd um innra mat
Helstu nidurstédur innra matsins

Styrkleikar
Stjornun og fagleg forysta

« Oflugt faglegt samstarf og umraedur.

 Lydraedisleg vinnubrégd og sterk lidsheild medal starfsmanna.
« Skyr stefna og virk patttaka stjornenda i préunarverkefnum.

o Pbréunarstarf i godu samraemi vid stefnu skolans og stjérnvalda.

Nam og kennsla

« Skolanamskra endurspeglar menntastefnu og adalnamskra.

Markviss vinna ad eflingu laesis.

Gaedi kennslu almennt géd, fidlbreyttar kennsluadferdir og skyr markmid.
Bradgerir nemendur fa videigandi taekifaeri.

Leidsagnarnam.

Innra mat

« Innra mat er vel skipulagt og tali& sjalfsagdur hluti skdlastarfs.
« Skyr langtimadaetlun og itarleg arleg daetlun um innra mat.
« Val matspatta byggir a stefnu og markmidum skélans.

Askoranir
Nyting gagna og umbazetur

o Nidurstédur mats og maelinga meetti nyta betur.
« Eftirfylgni umbodtadesetlana meetti vera betri.

Namsarangur og namsmat

Vantar fjélbreyttari namsgogn.
Vidmid um namsmat og matskvarda eru ekki naegileg adgengileg.
Nemendaabyrgd og patttaka maettu vera meira.

Upplysingar um akvardanir nefnda eru ekki adgengilegar nemendum.
Skortur & markvissu verklagi um ad afla og nyta sjénarmid nemenda.

Lidan og samskipti

« Lidan nemenda i samskiptum vi® adra meetti baeta.
« Samvinna innan nemendahdps meetti baeta.

Nemendur hafa litil taekifeeri til ad hafa ahrif & skipulag nams og skélastarfs.
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Kafli 4.1 Gaedavidmid um skélastarf
Stuttur texti um pa kafla sem voru metnir

paettir i gaedavidmidum grunnskola eru metnir & matsfundum med fagmennsku/préunarteymi sem fara pannig fram ad patttakendur
igrunda Ut fra videigandi gégnum og koma sér saman um nidurst6du. Matsfundir med kennurum og/eda 6llu starfsfolki fara fram ad

lagmarki tvisvar a ari.
Visbendingar sem bykja framirskarandi eda mjog gédar eru taldar til styrkleika skdlans en visbendingar sem fa einkunnina abétavant
eda dvidunandi fara i umbdtaaaetlun skolans. Akvednir kaflar i geedavidmidunum eru einungis metnir af fagmennsku/préunarteymi

skolans.

Nidurstoédur
Styrkleikar

Stjornun og fagleg forysta

Oflugt faglegt samstarf og umraedur.

Lydraedisleg vinnubrogd og sterk lidsheild medal starfsmanna.
Skyr stefna og virk patttaka stjornenda i préunarverkefnum.
préunarstarf i godu samraemi vid stefnu skodlans og stjérnvalda.

Teekifzeri til umbota

Alltaf eru taekifeeri til umbota en mat okkar er ad skélinn parf ad baeta upplysingaflzedi til foreldra og gera skélanamskrainn okkar verdi
adgengileg og paegileg fyrir alla sem koma ad henni.
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Kafli 4.2 Gaedi kennslu

Hvada adferdir voru nyttar til ad meta gadi kennslu

Nidurstédur

Styrkleikar

Teekifzeri til umbéta
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Kafli 4.3 Namsarangur nemenda

Hvada matsteeki voru nytt til ad meta arangur nemenda

Nidurstédur namsmats og Matsferils eru nyttar til ad baeta nam og kennslu einstaklinga og hdpa/bekkja jafnédum en i innra mati er
namsarangur greindur Ut fra skdlanum i heild. Namsmat sem skolinn nytir i innra mati eru lesfimipréf, sem eru greind og metin Ut fra

utgefnum vidmidum préfanna og matsferil.
Matsferill var lagdur fyrir i fyrsta skipti i argongunum 4. - 10. Ordardn var notud til ad meta lesskilning i 3. bekk. Lesskimnum fyrir 1.
bekk er 16g8 fyrir jafnt og pétt yfir arid. Laesi og Lesmal er lagt fyrir 2. bekk. Lesferill er lagdur fyrir prisvar sinnum yfir arid.

Nidurstédur

Styrkleikar

Allir eru tilbdnir ad leggjast & eitt og gera pad sem til parf til ad koma sem best til méts vid nemendur skolans.

Teekifzeri til umbéta

Vié erum ad lzera @ Matsferill og hvernig er best ad skipuleggja fyrirlégn hans.
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Kafli 4.4 Vidhorf og lidan nemenda

Stuttur texti um vidhorfskannanir nemenda og hvada peettir voru metnir

Vidhorf og lidan

Skdlapulsinn var ekki lagdur fyrir i ar pvi hann er einungis annad hvert ar. Vidhorf nemenda voru notud i Réttindaradinu og reynt ad

koma til méts vid hugmyndir nemenda og gera skolann okkar betri fyrir pa. Allar hugmyndir skodadar med radinu og valid hvad veeri
haegt ad framkvaema og hvad ekki.

Nidurstédur

Styrkleikar

Taekifzeri til umbota
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Kafli 4.5 Vidhorf og lidan starfsfolks
Stuttur texti um starfsmannakénnunina og hvada peettir voru metnir

Stofnun arsins starfsmanna konnun var 16gd fyrir i vetur og kom hdn betur Ut en sidastlidin ar. Vié stefnum a ad gera enn pa betur a
naesta ari.

N

Arangur og lidan starfsfolks i Rimaskéla fer almennt vaxandi samkvaemt fyrirliggjandi gggnum. Heildarmat i kénnuninni ,Stofnun &rsins
hefur haekkad Ur 3,71 arid 2022 i 4,01 ari® 2025. Starfsfolk upplifir anaegju i starfi (4,36) og telur starf sitt hafa merkingu og tilgang
(4,70). Hins vegar telja 63% starfsmanna ad vinnualag sé of mikid.

Nidurstédur
Styrkleikar

 Starfsfolk ber traust til naesta yfirmanns (4,65) og upplifir hvatningu til ad proast i starfi (4,48).

o GO& samskipti vid samstarfsfolk eru einn af lykilpattum skdlans (4,54) og starfsfdlki finnst pad vinna med fjolbreyttum og gédum
hépi (4,59).

« Starfsfolk upplifir sjalfsteedi i starfi (4,31) og telur sig hafa ahrif & hvernig verkefnum er sinnt (4,50).

o Skolinn skorar hatt pegar kemur ad jafnrétti (4,44), sérstaklega hvad vardar fjdlbreytileika starfshopsins.

Teekifaeri til umbota
« Vinnuumhverfi er helsti veikleiki skolans. Ekki er anaegja med loftgaedi (1,75), hljddvist (2,50) og lysingu (2,89).
« Meirihluti starfsmanna upplifir mikid alag. Pott dregid hafi Ur streitueinkennum eru pau enn til stadar.

o borf er & freedslu vardandi nytingu gervigreindar (2,67), kennslu nemenda med sérparfir (2,93) og fjélmenningarlegt umhverfi
(2,77)
« Sumir kennarar og leidbeinendur segjast aldrei fa endurgjof fra samstarfsmoénnum.
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Kafli 4.6 Vidhorf foreldra
Stuttur texti um foreldrakénnunina og hvada peettir voru metnir

Vishorf foreldra til Rimaskdla eru almennt jakvaed samkveemt foreldrakdnnun SFS fra febrdar 2026, par sem taeplega 82% foreldra
segjast anaegdir med skdlann pegar a heildina er litid. Svarhlutfall i kénnuninni var gott, ea um 69,5%. Farid var inn a helstu paetti
sem tengjast nami, stjérnun og lidan nemenda.

Nidurstédur
Styrkleikar

« Oryggi og vellidan nemenda er einn sterkasti pattur skélans en um 86,7% foreldra telja barnid sitt 6ruggt i skolastarfinu og um
84% telja ad barninu lidi vel.

« Foreldrar eru mjog anaegdir med samskipti vié starfsfolk vardandi lidan og hegdun barna sinna, en yfir 87% foreldra telja pau
samskipti vera god.

o Meirihluti foreldra (86,4%) upplifir ad barnid sé hvatt til ad leggja sig fram i naminu og 81,6% telja ad barnid taki stédugum
framforum.

o Skélinn faer goéda einkunn fyrir stjérnun, par sem foreldrar telja skélastjornendur vera synilega i daglegu starfi (78,8%) og ad
skélanum sé vel stjornad (76,8%).

« [ opnum svérum er sérstaklega minnst & ad Pals lestrarkennslan sé ad skila mjég gédum arangri.

Teekifzeri til umbota

« Ein helsta askorun skolans er ad leita eftir tilligum og hugmyndum fra foreldrum, en einungis um 39,6% foreldra telja ad skolinn
eda kennarar geri pad.

« PGtt samskipti um lidan séu god, eru faerri foreldrar anaegdir med upplysingar um namsarangur og ndmsmarkmid (um 67-69%).
opnum svoérum kemur fram ad foreldrar sakni pess ad fa upplysingar um gengi barna.

« Ahyggjur koma fram vardandi 6ryggi { friminGtum. Sumir foreldrar telja ad gaeslu sé bdtavant og ad deemi séu um ad ekki sé
gripid neegilega akvedid pegar upp kemur samskiptavandi.

« Gagnryni kemur fram ad studningur vid bérn med ADHD eda malproskardskun sé ekki naegur. Einnig kalla foreldrar barna sem eru
komin lengra i nami eftir meiri askorunum og einstaklingsmidudum verkefnum.

« Foreldrar benda 4 ad huga megi ad endurbaeta hisnaedi og lysingu.

« Athugasemdir eru gerdar vid gaedi namsgagna (t.d. illa lzesileg ljésrit) og ad upplysingar séu stundum sendar 8 mérgum
mismunandi stéum (t6lvupdsti og Mentor), sem rugli foreldra.
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Kafli 4.7 Menntastefna og stefna skdlans
Stuttur texti um hvada paettir voru metnir

Anerslur menntastefnu Reykjavikur eru félagsfaerni, sjélfsefling, leesi, skopun og heilbrigdi. Stada skdlans (it fra aherslupattunum er
metin med gatlistum menntastefnu & matsfundum med starfsfolki og/eda fagmennsku/préunarteymi skdlans. Pad audveldar skdlanum
ad halda markvisst utan um innleidinguna og sja frampréun menntastefnunnar.

Sjalfsefling, félagsfaerni og lydraedi

« Rannsodknir syna ad bérn sem hljéta réttindafraedslu 68last aukid sjalfstraust og vellidan peirra eykst. Med pvi ad pekkja réttindi
sin eru pau betur undirblin ad leita adstodar ef & peim er brotid og standa betur vord um eigin hagsmuni. patttaka i réttindaradi
er jafnframt 6flug valdefling fyrir nemendur, par sem peir fa taekifeeri til ad koma sinum sjénarmidum a framfaeri og hafa
raunveruleg ahrif.

« Réttindafraedsla studlar ad auknu umburdarlyndi og virdingu fyrir fidlbreytileika. Pegar born lzera ad réttindi peirra takmarkast af
réttindum annarra, eflist skilningur peirra & mikilvaegi gagnkveaemrar virdingar i samskiptum. Slik fraedsla hefur synt sig draga ur
einelti og ofbeldi i skélastarfi.

« Réttindarad skolans er kjarni lydraedisstarfsins en par eru bérn i meirihluta og leida innleidingu verkefnisins. Med pvi ad vinna
markvisst ad aukinni patttéku nemenda tryggir skélinn ad skodanir peirra hafi veegi vié akvardanatoku, sem er einn af
hornsteinum Barnasattmalans.

 Skdlinn framkvaemdi itarlegt stédumat hausti® 2025 par sem raddir 248 nemenda i 5.-10. bekk og 71 starfsmanns heyrdust. betta
gefur skdlanum sterkan grunn til ad byggja akvardanir & raunverulegri upplifun nemenda og starfsfolks.

« Réttindaradid hefur pegar synt frumkvaedi med pvi ad setja upp hugmyndakassa og kynna starf sitt i 6llum bekkjum. Ra&id hefur
einnig nytt nidurstédur stédumatsins til ad forgangsrada adgerdum i adgerdaaaetiun.

o Adgerdaazetiunin 2026 inniheldur skyrar Urbaetur sem byggja beint & abendingum nemenda. Sem deemi ma nefna Urbaetur a
salernisadst6du (lokadir basar og betri lysing) til ad auka 6ryggi, og breytingar i métuneyti par sem nemendur skammta sér nu
sjalfir.

« Gott samstarf er & milli Rimaskdla, fristundaheimilisins Tigrisbagjar og félagsmidstédvarinnar Sigynjar, pott minnst hafi verid a ad
samraema burfi fundartima betur i upphafi.

Nidurstédur

Styrkleikar

Styrkleikar skélans eru ad hann er alltaf opin fyrir nyjum verkefnum sem snula ad pvi ad auka pekkingu og faerni nemenda. Skolinn er i
préunarverkefni um Heillaspor sem snyr ad lidan nemenda, vié erum ad saekjast eftir vottun fra Réttindaskdla Unicef sem kennir

b6érnum um réttindi sin og vid erum i verkefninu HugSMidjan sem er pripaett prounarverkefni sem midar ad pvi ad efla laerddmssamfélag
med aherslu & skapandi kennsluhaetti, pverfaglega samvinnu og aukna nytingu i stafraennar taekni i nami og kennslu.

Teekifzeri til umbota

Stédumatid syndi ad adeins um helmingur nemenda og starfsfdlks taldi sig hafa fengid fraedslu um Barnasattmalann. bvi er mikilvaegt
ad halda afram markvissri réttindafraedslu fyrir alla hdpa og auka synileika sattmalans i skdlaumhverfinu, eins og azetlad er i
adgerdaazetiun.
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Kafli 5 Umbotaaaetiun

Umbétaazetiun skélans

Heildstaed umbotaazetiun fyrir skolaarié 2026—2027

Umbdtadaetiun skélans fyrir skélaarid 2026 — 2027 byggir & nidurstédum stddumats og markmidum skoélans um ad efla gaedi skolastarfs
4 ollum svidum. Ahersla er 1693 & ad beeta upplysmgaflaeél baeta ndmsarangur nemenda, efla lidan og starfsumhverfi starfsfolks, auka
samstarf vid foreldra og tryggja ad réttindafreedsla sé synileg og adgengileg 6llum.

Upplysingaflaedi og skolanamskra

Eitt af meginmarkmidum naesta skdlaars er ad baeta upplysingaflaedi til foreldra og gera skdlandmskrana adgengilegri. I upphafi
skolaars verdur skdlanamskrain endurskodud og sett fram a skyran og notendavaenan hatt & heimasidu skélans. Skélinn mun jafnframt
skoda hvort haegt sé ad faekka bodleidum til foreldra til ad draga Ur ruglingi og tryggja ad upplysingar berist & skyran og samraemdan
hatt. Reett verdur um hvort haegt sé hafa vikulegt fréttabréf fra umsjonarkennurum sem heldur foreldrum upplystum um lidan,
namsmarkmid og helstu vidburdi.

Namsarangur og innleiding Matsferils

Skélinn er ad tileinka sér nytt matskerfi, Matsferil, 0g & naesta skolaari verdur 16g® ahersla 4 ad styrkja faerni kennara i notkun pess. A
haustonn verdur haldinn vinnufundur par sem farid verdur yfir fyrirlogn, framkveemd, skipulag og tllkun matsins. begar naer dregur
préfum, verdur 1jost hvernig, hvar og hvenaer Matsferill verdur lagdur fyrir.

Vinnuumhverfi og lidan starfsfolks

Stédumatid synir ad vinnuumhverfi er helsti veikleiki skdlans. Loftgaedi, hljédvist og lysing eru undir aseettanlegum mérkum og starfsfolk
upplifir miki® &lag. 1 juni 2026 hefjast framkvaemdir & fyrsta afanga af bremur par sem tengt verdur nytt loftraestikerfi, sklpt verdur um
loft, gdlfduka og ljés asamt pvi ad veggir verda maladir. Afangl tv6 hefst § jiini 2027 og aaetlad er ad afangi prili hefjist { jtni 2028. A
sama tima verdur kortlagt hvada paettir valda mestu alagi i starfi og reynt ad endurskipuleggja fundatima og verkefnaskiptingu til ad
draga ur alagi. Hvatt verdur til ad faglegrar og jakvaedrar endurgjafar & milli starfsfolks. pa verdur skodud freedsla um gervigreind i
skolastarfi, kennsla nemenda med sérparfir ogn aukin fiolmenningarleg faerni, par sem nidurstédur syna ad starfsfolk upplifir porf a
frekari fraedslu a pessum svidum til ad halda i vid stafreena préun samfélagsins og meeta fjolgun nemenda med dlikan bakgrunn.

Samskipti og samstarf vid foreldra

Foreldrakénnun synir ad 40% foreldra telja ad skolinn leiti eftir hugmyndum beirra. Haldi® verdur opid foreldrasamrad par sem raett
verdur um skélastarf, namsmarkmi® og umbaetur. Jafnframt verdur bodid upp & haustfundi fyrir foreldra par sem kennarar kynna
namsmarkmid, matsadferdir og hvernig foreldrar geta stutt vi& nam barna sinna. Oryggi i frimindtum verdur einnig tekid sérstaklega
fyrir en peir adilar sem sinna Utigaeslu fa itarlegri leidbeiningar um stadsetningu sina og hlutverk.

Réttindafraedsla og Barnasattmalinn

Stédumatid synir ad helmingur nemenda og starfsfolks telur sig hafa fengid fraedslu um Barnasattmalann. A naesta skolaari verdur 1698
ahersla a ad efla réttindafraedslu og gera Barnasattmalann synilegri i skolasamfélaginu. Allt starfsfolk feer fraedslu jafnt og pétt yfir
skélaarié og i bekkjum verdur unni®d markvisst med réttindi barna i 6llum argéngum. Nemendarad faer sérstaka pjalfun i réttindum
barna og hlutverki sinu sem fulltriar nemenda. Markmidid er ad tryggja ad nemendur pekki réttindi sin og upplifi ad a pa sé hlustad.
Mikilvaegt er ad nemendur pekki einnig skyldur sinar og abyrgé.

Lokamat og aframhaldandi proun

I lok skéladrs verdur gert mat & arangri umbdtadaetlunarinnar. Safnad verdur gognum fra foreldrum, nemendum og starfsfolki og meti®
hvada adgerdir skiludu bestum arangri. Nidurstédurnar verda nyttar til ad méta umbdtadaetiun fyrir skdlaarid 2027-2028 og tryggja ad
préunarstarf skdlans sé stédugt, gagnadrifid og i samraemi vid parfir skdlasamfélagsins.
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